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Kontakt
Sehr gerne stellen wir Ihnen den Ergebnis-
bericht persönlich vor und tauschen uns 
gemeinsam mit Ihnen zu aktuellen Themen und 
Entwicklungen rund um die Vergütung in der 
Versicherungsbranche aus.

Anmeldung*
Unser Unternehmen nimmt gerne teil an der…  

Vorstandsstudie
  �  �Vergütungsvergleich für Vorstände 2026 im  
entsprechenden Cluster (Standardbericht)

  �Vergütungsvergleich für Vorstände 2026 mit  
individueller Peergroup bzw. Sonderauswertungen

 
Aufsichtsratsstudie
  �Vergütungsvergleich für Aufsichtsräte 2026 im  
entsprechenden Cluster (Standardbericht)

  �Vergütungsvergleich für Aufsichtsräte 2026 mit  
individueller Peergroup bzw. Sonderauswertungen

 
*Mit der Teilnahmegebühr sowie der Erwähnung als teilnehmenes  
Unternehmen im Rahmen der/s Vergütungsbenchmarks erklären wir uns 
einverstanden.

Datenschutzhinweis: 
Mit Ihrer schriftlichen Antwort erklären Sie sich damit einverstanden, 
dass Ihre personenbezogenen Daten an die Kienbaum Consultants 
International GmbH weitergeleitet und zum Zwecke der Erhebung 
und Kommunikation verwendet werden. Gleichzeitig erklären  
Sie sich mit der Datenschutzerklärung der Kienbaum Consultants 
International GmbH einverstanden.  
https://www.kienbaum.com/de/datenschutz

Name des Unternehmens�

Anschrift des Unternehmens�

Name des Ansprechpartners�

Telefonnummer�

E-Mail-Adresse�

 

Vorstands- und  
Aufsichtsratsbezüge  
in der Versicherungs- 
wirtschaft
Vergütungsbenchmark 2026

Sie können Sich sich per E-Mail  
oder online anmelden:

Kienbaum Consultants  
International GmbH 
versicherungsclub@kienbaum.de

Online  
anmelden

https://www.kienbaum.com/de/datenschutz
https://clubsurvey.kienbaum.com/versicherungen/


Exklusiv für Teilnehmer:  
Der individualisierte 
Ergebnisbericht
Der individualisierte Ergebnisbericht enthält 
eine funktionsspezifische Auswertung der 
Daten, inklusive:  

▪  �einer Bewertung der Positionierung 
Ihres Unternehmens im Vergleich zu 
Unternehmen der gleichen Größenord-
nung,

▪  �einer gesonderten Auswertung für jede 
Ober- und Untergesellschaft,

▪  �allgemeiner Aussagen zu einzelnen 
Vergütungskomponenten: Festvergüt- 
ung, variable Vergütung (STI/LTI), Sitz- 
ungsgeld, Ausschussvergütung,  
Gesamtvergütung, Zusatzleistungen.

 
Bei der Datenerhebung werden Sie persönlich 
von Kienbaum betreut.

Der Kienbaum 
Vergütungsvergleich
▪  �Kienbaum verfügt über eine einzigartige 
Datenbank mit Datenpunkten von über  
ca. 160 Unternehmen der Branche.

▪  �Ziel des Vergütungsbenchmarks ist es, teil- 
nehmenden Unternehmen branchenspezi-
fische Vergleichsmaßstäbe an die Hand zu 
geben.

▪  �Dabei werden Branchentrends herausge- 
arbeitet, Veränderungen gegenüber dem  
Vorjahr berichtet und Teilnehmenden die 
Möglichkeit geboten, sich mit Unternehmen 
ähnlicher Größenordnung zu vergleichen.

▪  �Die Teilnahme, Erhebung und Auswertung er-
folgt getrennt für Vorstands- und Aufsichts-
ratsbezüge.

Datenerhebung  
Mai/Juni

Auswertung  
Juni/Juli

Ergebnisbericht  
ab September

Preise auf einen Blick
Die Preise richten sich nach der Größe  
des teilnehmenden Unternehmens.  
Sie beinhalten einen auf das Unternehmen 
maßgeschneiderten Ergebnisbericht.

Preise 2026 je Studie (zzgl. MwSt.)
Gruppe Versicherer BBE*

> 5 Mrd. € 17.000 €

> 2 Mrd. € und ≤ 5 Mrd. € 11.000 €

> 700 Mio. € und ≤ 2 Mrd. € 6.000 €

≤ 700 Mio. € 3.000 €

*BBE = Bruttobeitragseinnahmen

Vertraulichkeit bei der Behandlung 
Ihrer Vergütungsdaten
Wir verpflichten uns, alle im Zusammenhang 
mit der Durchführung des Auftrags bekannt- 
werdenden Informationen vertraulich zu 
behandeln und nicht an Dritte weiterzugeben. 
Vergütungsinformationen geben wir allen-
falls in anonymisierter und aggregierter Form 
weiter, so dass eine Nachverfolgbarkeit aus-
geschlossen ist. Die Geheimhaltungspflicht 
erstreckt sich auf alle Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter unseres Unternehmens.

Kombinations- und 
Mehrjahres-Rabatt –  
Sprechen Sie uns an!


	VS2022 Standard 6: Off
	VS2022Sonder 6: Off
	AR2022Standard 6: Off
	AR2022Sonder 6: Off
	Name des Unternehmens : 
	Anschrift des Unternehmens : 
	Name des Ansprechpartners : 
	Telefonnummer : 
	E-Mail-Adresse : 
	versenden : 


